‘ﬁ el ialy T
% [ W o ] T
= -y e e e frealafe oo e

COMUNE DI CRESPINO

PROVINCIA DI ROVIGO
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Decreto n. 2 del 28-07-2026

Decreto del Commissario Prefettizio
Con i poteri del Sindaco

Dott. Guido Parlato

OGGETTO: Presa d'atto della permanenza del rapporto di lavoro e dell'incarico gia in
essere attribuito con Decreto sindacale n. 10 del 20.04.2026, come integrato dai
successivi Decreti 12 e 13, all'lng. Irene Broccanello ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n.

| 267/2000.




IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
CON I POTERI DEL SINDACO

per la provvisoria amministrazione dell’Ente
ai sensi e per gli effetti dell’art. 141, comma 7 del D.Lgs. 267/2000

Premesso che con Decreto del Prefetto di Rovigo, protocollo n. 35575 del 06 luglio 2026, notificato
al Comune di Crespino in pari data e registrato al protocollo comunale n. 5604 del 06 luglio 2026, il
sottoscritto Viceprefetto aggiunto, Dott. Guido Parlato, ¢ stato nominato quale Commissario per la
provvisoria amministrazione dell’Ente a seguito del verificarsi della fattispecie di cui all’art.141,
commal, lettera b) del Decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL);

Preso atto che:

- nelle more dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un funzionario tecnico - gia
previsto nel PIAO 2026-2028 - dovendosi garantire la funzionalita e I’operativita del Settore
Tecnico con decreto sindacale n. 10 del 20.04.2026 ¢ stato attribuito all’Ing. Irene Broccanello un
incarico ex art. 110, comma 1, del TUEL per il periodo di sei mesi, prorogabili di ulteriori sei;

Richiamato il decreto sindacale n. 12 del 27.04.2026 — successivamente integrato col decreto
sindacale n. 13 del 30.04.2026 - di attribuzione all’Ing. Irene Broccanello della EQ del Settore
Tecnico;

Visto il contratto sottoscritto tra le parti in data 24.04.2026, ed in particolare I’art. 2, comma 2, dello
stesso;

rilevato che:

- la nomina a Commissario disposta dal Prefetto di Rovigo ¢ funzionale alla gestione
provvisoria dell’amministrazione comunale fino al regolare svolgimento di nuove elezioni e
conseguente insediamento dei nuovi amministratori;

- I’Ente sta attraversando un periodo di criticitd organizzativa anche alla luce delle recenti
dimissioni di due funzionari, di cui uno con ruolo apicale, e dell’assenza dal servizio di un'altra
funzionaria per maternita;

- a oggi manca all’interno del Comune anche la figura del Responsabile del Settore
Finanziario in quanto la collaborazione con il Comune di Villanova Marchesana attraverso ["istituto
dello scavalco d’eccedenza ha avuto termine il 30/06/2026;

- la mancata approvazione del rendiconto di gestione dell’esercizio 2025 preclude la
possibilita di avviare nuove procedure assunzionali;

- in questo momento & precipuo interesse del Comune dare continuita all’azione
Amministrativa e non precludere la funzionalitd del Settore Tecnico alla luce delle molteplici
incombenze in capo allo stesso, anche per quanto concerne la chiusura dei progetti del PNRR;

- I’eventuale cessazione del rapporto determinerebbe un grave pregiudizio alla continuita
amministrativa del Comune;

- il contratto & stato validamente stipulato € assistito dalla necessaria copertura finanziaria;

- la prosecuzione del rapporto di lavoro non determina nuovi o maggiori oneri a carico
dell’amministrazione comunale;

valutate le competenze professionali dell’Ing. Irene Broccanello e acquisita la disponibilita della
stessa a proseguire il rapporto con I’Ente a parita di trattamento economico e funzioni ricoperte;
considerato che

- il contratto ex art. 110 comma | TUEL ¢& stato conferito a seguito di regolare selezione
pubblica - giusta determinazione n. 30 del 25.02.2026 ad oggetto: “Approvazione Avviso pubblico
di selezione comparativa ex art. 110 comma 1 del Tuel per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e parziale (18 ore settimanali) — di Funzionario Tecnico — Ex Cat. D — con possibile
attribuzione di EQ.- alla quale ha aderito solamente I’Ing. Broccanello;

- la Corte di Cassazione, Sezione lavoro, ordinanza n. 12837/2024, ha evidenziato la



specialita della disciplina degli incarichi ex art. 110 TUEL e la correlazione del rapporto alla
disciplina speciale contenuta nella norma;

- la medesima pronuncia ha ribadito che gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, comma 1,
TUEL sono finalizzati alla copertura di posizioni organizzative necessarie per I’esercizio ordinario e
continuativo delle funzioni dell’ente;

- tali incarichi riguardano funzioni stabili e fondamentali dell’amministrazione comunale;

Considerato altresi che;

- il presente provvedimento non ¢ finalizzato al conferimento di un nuovo incarico, né
costituisce rinnovo, proroga 0 nuova assunzione;

- ha carattere esclusivamente ricognitivo della perdurante efficacia del contratto gia stlpulato

Ritenuto che, in applicazione dei principi di buon andamento e continuita dell’azione
amministrativa di cui all’art. 97 della Costituzione e conservazione degli effetti dei rapporti
giuridici validamente instaurati, sussistano i presupposti per prendere atto della permanenza
dell’efficacia dell’incarico ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL), attribuito all’Ing.
Irene Broccanello con decreto sindacale n. 10 del 20.04.2026 sino alla naturale scadenza, dando atto
fin da ora che rimane salva la facolta di proroga per ulteriori sei mesi cosi come gia previsto
nell’avviso di selezione e nel contratto successivamente sottoscritto;

DECRETA
- che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
- di prendere atto della permanenza della prosecuzione del rapporto di lavoro alle condizioni
giuridiche, economiche e contrattuali originariamente pattuite fino al giorno 26.10.2026, data di
scadenza naturale dello stesso, nonché dell’efficacia dell’incarico attribuito con decreto sindacale n.
10 del 20.04.2026 all’Ing. Irene Broccanello ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, fino al
giorno 26.10.2026, salva la facolta di successiva proroga per ulteriori sei mesi;
- di prendere atto, altresi, dell’attribuzione alla stessa della EQ del Settore Tecnico, come da
decretin. 12 del 27.04.2026 e n. 13 del 30.04.2026;
- che il presente provvedimento non costituisce conferimento di nuovo incarico, rinnovo,
proroga o nuova assunzione di personale e ha natura esclusivamente ricognitiva;
- che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e
comunicato all’interessata.
Ai sensi degli articoli 3 e 5 della I.n. 241/1990 il presente provvedimento puo essere impugnato da
chiunque vi abbia interesse mediante ricorso al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro,
del Tribunale di Rovigo con facolta di introduzione dei rimedi alternativi di cui all’articolo 410 di
procedura civile e seguenti.

\, 1l Commissario Prefettizio
Dott. Guido Parlato
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D.L. n. 83 del 22/06/2012 Legge n. 244/2007, art.3 comm. 18 e 54 Si
convertito in Legge n. 134/2012 Si attesta la attesta la Pubblicazione sul
Pubblicazione sul Sito Internet Sito Internet
WWW.COmunNe.crespino.ro.it WWW.comune.crespino.ro. it
N° Registro Pubblicazioni

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto, che copia del presente verbale e stata pubblicata in data odierna all'Albo
Pretorio del Comune, ove rimarra esposta per giorni consecutivi.

Data

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE



